
中⼭市实验⼩学参加中⼭市教体系统 2023年⾯向
社会公开招聘中⼩学专任教师⾯试⼯作⽅案

为做好 2023年⾯向社会公开招聘中⼩学专任教师的⾯试⼯作，

根据最新《⼴东省事业单位公开招聘⼈员办法》及《事业单位⼈事管

理条例》、《中⼭市教育系统事业单位公开招聘教职员⾯试⼯作规范

（试⾏）》等有关规定，制定本⽅案。

⼀、⾯试原则

在市⼈社局、市教体局领导下组织实施。坚持“公开、平等、竞

争、择优”的原则，规范程序，严格⾯试纪律，确保公开招聘教师⾯

试⼯作依法依规顺利推进。

⼆、组织领导

根据有关⽂件要求，成⽴中⼭市实验⼩学公开招聘教职员⼯作⼩

组，具体负责⾯试⼯作的组织实施，具体成员如下：

组 ⻓：徐铭侃

副组⻓：何 利 刘利琴 ⻩曦煜

纪检委员：肖振汉

组 员：叶秋林 赵 建 谢晓芊 朱钒娜 张亚辉

李颖琳 劳晓晴

三、⾯试时间、地点

1.⾯试时间：2023年 7⽉ 16⽇上午 8：00—12：00

2.⾯试地点：中⼭市实验⼩学⾳乐 3室

四、⼯作程序

1.确定⾯试⼈员

根据考⽣笔试成绩从⾼到低的排名顺序，按岗位拟招聘⼈数 1：5

的⽐例确定⼊围⾯试⼈选，若达不到⽐例⼈数，按实际⼊围⼈数组织

⾯试。



2.资格复核

⾯试前，学校要对考⽣的资格条件进⾏复核，不符合招聘条件的

考⽣不能参加⾯试。

3.⾯试前准备

学校安排专⻔的⼯作⼈员，负责⾯试题⽬命制、组织评委、场地

布置、设备准备等⼯作，并提前 3天通知⼊围⾯试的考⽣，主要包括

⾯试时间、地点、须携带的证件及其他应知信息。

4.进⾏⾯试

（1）考⽣应在规定时间，持身份证、报名表以及上传报名系统

中的全部证件到达指定候考室，由⼯作⼈员对考⽣进⾏登记、验证，

并组织全体考⽣抽签，确定⾯试顺序，宣布纪律要求。

（2）根据抽签的⾯试顺序，备考室⼯作⼈员逐个组织考⽣抽取

⾯试试题。每⼈备考时间 30分钟。

（3）备考时间结束后，由引导员带考⽣到试室参加⾯试，⾯试

时间为 25分钟。评委根据考⽣的回答问题情况进⾏独⽴评分。⾯试

结束后由⼯作⼈员引导考⽣到候分室等候成绩。

（4）每个考⽣⾯试结束后，由核分员根据每个评委提供的分

数，进⾏核分。⾯试分数的计算⽅法是：去掉⼀个最⾼分和⼀个最低

分后，其他有效评委评出的分数相加，除以有效评委的总⼈数，即为

考⽣⾯试成绩，然后将结果填写在《中⼭市教育系统事业单位公开招

聘教职员⾯试⼈员情况表》上，并请考⽣和所有评委签字确认。

5.确定⾯试成绩及笔试

⾯试结束后，计算考⽣考试总成绩，考⽣、评委组成员等相关⼈

员当场在《中⼭市教育系统事业单位公开招聘教职员⾯试情况表》上

签名确认，并将⾯试成绩上报中⼭市教体局，由教体局统⼀在中⼭教

育信息港招聘信息栏公布。公布后，学校电话通知⼊围笔试⼈员有关

笔试的安排和相关事项，笔试采⽤闭卷形式，有中⼭市教体局统⼀组

织。

6.召开考务⼯作培训会议



⾯试 2天前⾃⾏组织本单位有关⼯作⼈员的⾯试⼯作培训会，确
保责任到⼈，细节到位，合法合规按程序组织开展⾯试⼯作

7.⾯试当天考务⼯作安排

详⻅附表 1。

五、评委及⼯作⼈员分⼯

根据⾯试⼯作的实际需要，学校⾯试评委分组如下：

⾯试评委：学校组织评委 7⼈

（其中，⾮本校评委 3⼈，专业评委 4⼈）

考务组： 计分员 1⼈ 计时员兼核分员 1⼈

候考室 1⼈ 备考室 1⼈ 候分室 1⼈

引导员 1⼈ 拍摄员 1⼈ 机动⼈员 1⼈

六、考场安排

候考室（⾳乐 3室） 备考室（⾳乐 2室）

⾯试室（⾳乐 1室） 候分室（党员活动室）

七、评价标准

详⻅附表 1和附表 2

⼋、所需设备及物品

详⻅附表 3和附表 4

九、纪律要求

所有参加公开招聘的有关⼈员都要严格遵守《中⼭市教育系统事

业单位公开招聘教职员⾯试⼯作规范（试⾏）》等有关纪律要求，不

得有任何违纪⾏为，⼀经发现，考⽣取消其⾯试资格；⾯试评委及⼯

作⼈员违纪的，根据情节轻重分别给予批评教育、调离⼯作岗位或者

党纪、政纪处分，情节严重的，⼀律先免职再处分。

⼗、其他

本⽅案由中⼭市实验⼩学负责解释。

附件：

1.中⼭市实验⼩学公开招聘教师⾯试考核评分表

2.中⼭市教体系统事业单位公开招聘教职员⾯试⼈员情况表



3.中⼭市实验⼩学⾯试当天考务⼯作安排表

4.中⼭市实验⼩学公开招聘所需设备及物品清单

中⼭市实验⼩学

2023年 7⽉ 3⽇



附表 1：

中⼭市实验⼩学 2023年事业单位⾯向⾼校

应届毕业⽣⾯试考核评分表
考⽣编号： 考核学科： 考核时间： 年 ⽉ ⽇

考核内容 具体指标 评价要点 得分

教育教学

能⼒（50分）

教学⽬标

（10分）

1．⽬标明确，体现知识与技能、过程与⽅法、情感态度与价值观

等新课改的基本要求。

2．⽬标始终贯穿在整个教学过程中，充分发挥其导向、调控、激

励、评价等功能。

3． 教学重点突出、难点突破，⽬标达成到位。

教学内容

（10分）

1．准确把握教材内容，科学合理地运⽤教材。

2．充分挖掘教材之外的课程资源，重视知识与⽣活实际的联系。

3．关注学⽣的学习经验和原有的认知⽔平，促进学⽣知识的重新

建构。

教学⽅法

（10分）

1．教学⽅法量体裁⾐、优选活⽤、注重改⾰与创新。

2．学法指导⽬的明确，帮助学⽣认识学习规律，掌握科学的学习

⽅法，养成良好的学习习惯，逐步提⾼学习能⼒和效率。

教学过程

（10分）

1．创设良好教学情景，营造宽松教学氛围，激发学⽣学习积极

性。

2．教学结构过程整体安排合理，教学环节紧凑，层次清楚有序。

3.教学内容科学、充实、恰当，重点突出，难点得到有效的突破。

4.新的教育思想和教学理念体现充分，善于启发引导、有利于提⾼

课堂效率，促进学⽣思考。

教师素质

（10分）

1．驾驭课堂能⼒强，能有效地进⾏课堂组织、管理、指导与调

控。

2．能根据实际需要规范、合理、灵活运⽤信息技术等现代化的教

学⼿段。

3．板书设计科学合理，⾔简意赅，⼯整、艺术。

综合能⼒

（30分）

基本素质

（10分）
教育观念端正，答题观点正确。具有较强的应变能⼒。

知识储备

（10分）

有较⼴泛的知识⾯，专业知识扎实。掌握基本教育理论，注重理

论联系实际。

逻辑思维

（10分）

正确地理解和分析问题，抓住要点作答。思维严密，条理清晰，

逻辑性强。

语⾔表达

能⼒（10分）

1.教学语⾔规范，发⾳清楚，语速适宜；

2.语⾔表达流畅、准确、清晰、简练，具有感染⼒。

举⽌仪表

（10分）

1.⾏为举⽌⾃然⼤⽅，有亲和⼒；

2.⾐饰得体，符合教师的职业特点。

总 分

评委签名：



附表 2：

中⼭市教体系统事业单位公开招聘教职员⾯试⼈员情况表

⾯试时间： 年 ⽉ ⽇

备注：1.本表⼀经填写不得涂改，否则视作⽆效。
2.市直属学校⽆需填写“⽂体教育局（教育事务指导中⼼）负责⼈签名”栏。
3.本表由镇区⽂体教育局（教育事务指导中⼼），市直属学校填写并统⼀上报市教育系统⼈才交流

中⼼。

姓 名 性 别 学 历 学 科

⾯试成绩（满分100分）

教育教学能⼒
（满分50分）

综合能⼒
（满分30分）

语⾔表达能⼒
（满分10分）

举⽌仪表
（满分10分）

合 计

本⼈确认本次⾯试⼯作公开、公平、公正。

考⽣签名：

评委组成员签名：
学校负责⼈签名：

学 校（盖章）：
年 ⽉ ⽇

⽂体教育局（教育事务指导中⼼）负责⼈签名：

单 位（盖章）：
年 ⽉ ⽇



附表 3：

中⼭市实验⼩学⾯试当天考务⼯作安排表

序号 时间 项⽬ 地点 负责⼈

1 8：00- 8：15 报到并核查身份 ⾳乐 3室
徐永岩

2 8：15- 8：30
讲解⾯试要求并

抽签确定顺序
⾳乐 3室 肖振汉

3 8：30—9：00 备考 ⾳乐 2室 刘颖琳

4 8：30-9：00
讲解评委⾯试注

意事项
⾳乐 1室 肖振汉

5 9：00-11：00 ⾯试 ⾳乐 1室 徐永岩

6 11：10—11：30
统计分数，考⽣

签字确定

党员活动

室

⻩博颖

叶秋林



附表 4：

中⼭市实验⼩学公开招聘所需设备及物品清单

设备名称 数量 备注

笔记本电脑 2

录像机 2

三⻆架 2

⾯试室座位牌
10

考⽣席，主评委席，评委席（6），

计分员席，计时（兼核分）员席

各有关场室标志
4

候考室、备考室、⾯试室（计分

室）、候分室

⾯试评分表 40

现场资格审查确认登

记表
10

筛选评价计分表 10

钉书机 2

透明胶、双⾯胶 各 2

签字笔 10

学校介绍 1

计算器 2

夹⼦ 20

⽂件袋、信封 各 10

介绍信 1


