
管理岗

岗位名称 招聘数

（人）

岗位要求

高中部校长 1

1.本科以上学历，热爱教育事业,有国际学校管理经验及海外教育背景者优先考

虑；

2. 具备全球视野和广泛教师人脉，具有8年以上优质高中管理经验；

3.全面负责学校教育教学科研管理，具备国际课程开发设计与实施能力；

4. 能全面负责学校整体规划、教师招聘及学生招生；

5. 高度认同上海世外办学理念及育人目标。

 

初中部德育主任 1

1.本科以上学历，具备三年以上优质中小学相关德育管理经验；

2. 师德高尚、团队合作意识强；

3. 具备策划安排校园德育活动能力；

4. 能指导家庭教育，使社会、学校和家庭教育三结合，共同教育好学生；

5.有多年公办或国际学校德育工作经验者优先录用。

 

小学部德育主任 1

教师岗位

岗位名称 招聘数

（人）

岗位要求

初中语文教师 3 1.教育类全日制本科或硕士毕业，相应学段和学科教师资格证，英语优秀（海归

或能进行全英文授课者优先录用），普通话二级以上（语文教师二级甲等），计

算机操作熟练；

2.教育思想端正，具备良好的职业道德，认同世外学校文化，有高度的责任心、

良好的合作意识、较强的学习能力和创新精神；

初中数学教师 4

初中英语教师 5



3.教育理念先进，学科专业基本功扎实，具备学科统整能力和跨学科素养；

4.具有知名学校实习经历的985/211高校优秀应历届毕业生优先录用（需提供学

业成绩证明）；

5.持有中、高级职称的国家、省市级优秀教育教学骨干优先录用（需提供相关获

奖证明）。

 

 

初中历史教师 2

初中道法教师 2

初中化学教师 2

初中音乐教师 2

初中体育教师 2

小学语文教师 6

小学数学教师 4

小学英语教师 6

小学美术教师 2

小学道法教师 2

中小学部外教 2

1、大学本科或本科以上学历；2、来自英语为母语的国家，口语纯正，地道；

3、具备相应的教师资格；4、具有教学工作经验；5、有严谨的教学态度，性格

活泼，热爱教育行业，责任感强；6、能够主动接纳并融入东方文化。

幼儿园副园长 1

1.  本科以上学历，学前教育或教育类毕业，有幼儿园教师资格证书；

2.  五年以上幼儿园园长/副园长（管理）工作经历；

3.  胜任幼儿园教育教学管理工作。

幼儿教师 9

1.本科以上学历，学前教育或教育类、英语专业毕业，有教师资格证书；2.热爱

学生，热爱教育事业，积极参加学习、培训和研究活动；3.胜任班主任工作，能

与班级其他保教老师团结协作，做好班级管理和家长沟通工作；4.认真履行教师

职责，制订和执行教育工作计划，完成保教任务。

幼儿园外教 4
1.有资质的外籍英语教师；2.热爱学生，热爱教育事业，积极参加学习、培训和

研究活动；3.认真履行教师职责，能协助班级老师做好班级常规工作。

体育专室教师 2

1.本科以上学历，相关专业毕业，有教师资格证书；2.热爱学生，热爱教育事

业，积极参加学习、培训和研究活动；3.胜任体育专业课教学，制订和执行教育

工作计划，做好专业活动室的管理工作；4有较强的管理、沟通和协调、组织能

力。



幼儿园保育老师 6
1.高中以上学历，有幼儿园保育工作经验者优先；2.认真履行教师职责，配合班

级老师完成幼儿保育与卫生工作；3.有爱心、有耐心、吃苦耐劳、责任心强。

保健医生 1

1.23岁以上，大专及以上学历，经过儿童保健专业知识培训，持任职资格证上

岗，定期参加复训，或持有医（护）师（士）证书；2.有良好的职业道德，具有

儿童医学、儿童营养学、儿童突发疾病和意外事故处理方面的知识，熟练操作办

公软件；3.具有良好的卫生保健能力、学习能力、沟通能力、团队协作能力、服

务意识和职业道德，具有一定的文字表达能力和大局意识；4.身体健康，爱岗敬

业，认同企业文化。

行政专员 资产管理员 1
1. 管理类相关专业本科以上学历；2.工作积极主动、努力踏实、细心谨慎；3.能

熟练操作各种办公软件。


