厦门城市职业学院补充编内工作人员公开招聘
岗位代码24岗笔试（专业考核）
及面试考试大纲

一、笔试（专业考核）部分
（一）考核目标
1.考核应聘人员对物流管理基本理论的掌握情况；
2.考核应聘人员对本专业的应用和创新思考能力，以具备从事本专业教学和科研的能力。
（二）考核内容
1.现代物流管理基础知识
2.仓储、配送、运输、装卸搬运、流通加工、信息、包装等流程
3.供应链管理基础理论
4.国际物流基础理论
5.国际货运代理操作流程
6.物流设施设备
7.物流系统分析与规划
8.物流行业龙头企业概况
[bookmark: _GoBack]9.职业规划
（三）考核形式
1.答卷方式：闭卷，笔试
2.考试时间：120分钟
3.试卷总分：100分
二、面试部分
（一）考核目标
1.考察应聘人员的教学素养和专业知识应用；
2.考核应聘人员的课堂教学能力。
（二）考核内容
1.储位规划与管理
2.入库作业
3.出库作业
4.配送路线优化
（三）考核形式
1.课堂教学（片段教学）测试
2.考试时间：15分钟
3.考试总分：100分  
