厦门城市职业学院补充编内工作人员公开招聘
岗位代码01-33岗笔试
综合考核考试大纲

一、考核目标
考核应聘人员适应学校教育教学工作岗位要求的知识、素质和能力。
二、考核内容
考试内容主要包括时事政治、师德和教育法律法规与政策、高等教育学和高等教育管理学等。
(一)时事政治
1.年度间国内外重大时事(2019年7月至2020年6月）。
2.党的十八大以来的基本路线和重大方针政策；习近平新时代中国特色社会主义思想。
(二)师德和教育法律法规与政策
2015年以来国家颁布和出台的师德和教育法律法规与政策，包括：
1.《中华人民共和国教育法》（2015年修正）
2.《中华人民共和国高等教育法》（2018年修正）
3.《国家职业教育改革实施方案》（2019年印发）
4.《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（2018年1月20日）
5.《新时代高校教师职业行为十项准则》（2018年11月8日）
[bookmark: _GoBack]6.《关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》（2018年11月8日）
（三）高等教育学和高等教育管理学
三、考核形式
1.答卷方式：闭卷，笔试。
2.考试时间：120分钟
3.试卷总分：100分
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