厦门城市职业学院补充编内工作人员公开招聘
岗位代码20、33岗笔试（专业考核）
及面试考试大纲

一、笔试（专业考核）部分
（一）考核目标
考核应聘人员对金融相关学科基本理论的掌握及实践操作的能力，考查其从事本专业教学和科研的能力。
（二）考核内容
1.微观、宏观经济学基础知识、金融理论基础知识和会计基础知识；
2.金融法规基础知识;商业银行、证券投资、保险实务、个人理财及金融衍生产品的基础知识；
3.互联网金融发展现状和趋势，金融数据分析能力；
4.商业银行，证券投资、保险及金融营销的业务流程。
（三）考核形式
1.答卷方式：闭卷，笔试。
2.考试时间：120分钟
3.试卷总分：100分
二、面试部分
（一）考核目标
[bookmark: _GoBack]1.考察应聘人员的教学素养和专业知识应用;
2.考核应聘人员的课堂教学能力。
（二）考核内容
1.商业银行个人贷款业务
2.证券投资基本面分析
3.资金的时间价值
4.互联网保险产品介绍
5.国际收支平衡表的分析
6.新个人所得税税收筹划
7.大数据金融模式分析
（三）考核形式
    1.课堂教学（片段教学）测试
    2.考试时间：15分钟
    3.考试总分：100分 
